
 

     Statut Stowarzyszenia Szczeciński Klub Azji 

Rozdział I: postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Szczeciński Klub Azji i w dalszych postanowieniach statutu 

zwane jest Stowarzyszeniem. 

2. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Szczecin. Terenem działania jest Rzeczpospolita 

Polska, przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony oraz posiada osobowość prawną.  

5. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym także 

członków stowarzyszenia. Członkowie zarządu mają możliwość otrzymywania 

wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

6. Stowarzyszenie działa poprzez swoje organy statutowe, a także pracowników, 

współpracowników i wolontariuszy. 

 

Rozdział II: cele i środki działania 

7. Celem Stowarzyszenia jest: 

a. prowadzenie działalności pożytku publicznego w szczególności edukacyjnej, 

kulturalnej i sportowej, zwłaszcza w zakresie inicjowania, organizowania, wspierania 

i pomocy w przedsięwzięciach edukacyjnych, kulturalnych i sportowych w 

szczególności na rzecz dzieci i młodzieży, a także wspieranie dzieci i młodzieży oraz 

osób dorosłych w rozwijaniu swoich pasji i zainteresowań, 

b. organizowanie spędzania czasu wolnego dla dzieci, młodzieży i seniorów, 

c. działalność proekologiczna, w tym projektowanie przestrzeni publicznej, sadzenie 

azjatyckich roślin, tworzenie szlaków turystycznych przedstawiających roślinność 

azjatycka na terenie województwa zachodniopomorskiego, 

d. informowanie i promocja różnorodnych wydarzeń odbywających się na terenie 

regionu zachodniopomorskiego, 

e. informowanie i promocja wydarzeń związanych z Azją, 

f. propagowanie kultury azjatyckiej i promocja regionu zachodniopomorskiego. 

8. Stowarzyszenie realizuje cele określone wyżej poprzez prowadzenie działalności odpłatnej i 

nieodpłatnej pożytku publicznego na rzecz ogółu społeczności. 

9. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy 

prawo przedsiębiorców po podjęciu stosownej uchwały przez Walne Zebranie Członków i 

dokonaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

10. Działalność nieodpłatna Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie: 

a. organizacji, a także pomocy w organizacji otwartych: festiwali, imprez kulturalnych,  

naukowych i sportowych, spotkań tematycznych, konkursów, spektakli teatralnych, 

prelekcji i innych projektów na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą, 

b. wzajemnego wspomagania rozwoju członków stowarzyszenia i mieszkańców regionu 

zachodniopomorskiego, 

c. współpracę i pomoc osobom oraz instytucjom o podobnych celach i działaniach, 

d. umożliwianie artystom nieprofesjonalnym o profilu zbliżonym do działań 

podejmowanych przez Stowarzyszenie udziału we wszelkich formach rozwoju 

artystycznego, 



e. promowanie artystów i działalności organizacji pozarządowych, 

f. wspierania kontaktów międzyludzkich, współpracy i integracji społeczności lokalnej, 

g. doraźnego udostępniania dóbr kultury w celach edukacyjnych i poznawczych, 

h. działań badawczych i naukowych, 

i. publikację artykułów, opinii, informacji o wydarzeniach związanych z kulturą azjatycką 

lub wydarzeniach w regionie zachodniopomorskim. 

11. Działalność odpłatna Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie: 

a. organizacji, a także pomocy w organizacji odpłatnych: festiwali, imprez kulturalnych, 

naukowych i sportowych, spotkań tematycznych, turniejów, spektakli teatralnych i 

innych projektów na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granicą, w tym dla seniorów 

i dzieci 

b. działalności edukacyjnej poprzez prowadzenie warsztatów, prelekcji oraz lekcji 

językowych, a także szkoleń, 

c. sprzedaży materiałów promocyjnych stowarzyszenia podczas organizowanych 

wydarzeń 

d. tworzenia i sprzedaży innych dóbr kultury zgodnych z celami Stowarzyszenia, 

e. organizowania degustacji azjatyckich herbat i specjałów podczas imprez 

kulturalnych, 

f. organizowania atrakcji turystycznych, w szczególności spacerów turystycznych z 

przewodnikiem, wyjazdów do miejsc związanych z Azją oraz do Azji, 

g. tworzenia i udostępniania czasowych lub stałych wystaw, 

h. działań zmierzających do wymiany dóbr kultury pomiędzy członkami Stowarzyszenia 

a Azjatami, 

i. publikowanie treści w postaci cyklicznej, jednorazowej lub stałej propagującej kulturę 

azjatycką, w szczególności audiobooki, książki, artykuły, 

j. reklama na stronie Stowarzyszenia i innych kanałach promocyjnych np. fanpage na 

facebooku innych podmiotów, 

k. pomoc prawna dla osób fizycznych z Azji. 

12. Przychody z działalności odpłatnej przeznaczone są wyłącznie na realizację statutowych 

celów Stowarzyszenia. 

13. Dla osiągnięcia swych celów może wspierać organizacyjnie, merytorycznie i rzeczowo osoby 

fizyczne i jednostki organizacyjne, które podejmują działania o profilu zbliżonym do działań 

podejmowanych przez Stowarzyszenie. 

 

Rozdział III: członkowie — prawa i obowiązki 

14. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

15. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych, 

b. zwyczajnych młodszych 

c. wspierających, 

d. honorowych. 

16. Cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

mogą wstępować do Stowarzyszenia. 

17. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna od 16 roku życia, 

która złoży deklarację członkowską na piśmie. 

18. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia. 

19. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 



b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

20. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 

b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. regularnego opłacania składek. 

21. Członkiem zwyczajnym młodszym może być osoba poniżej 16 roku życia, za zgodą 

przedstawiciela ustawowego wyrażoną na piśmie. Członek zwyczajny młodszy nie ma prawa 

udziału w głosowaniu na walnych zebraniach członków oraz korzystania z czynnego i 

biernego prawa wyborczego do władz stowarzyszenia. Członek zwyczajny młodszy staje się 

automatycznie członkiem zwyczajnym w momencie ukończenia 16 roku życia. 

22. Składka członkowska dla członka zwyczajnego młodszego wynosi połowę składki 

członkowskiej dla członka zwyczajnego. 

23. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

24. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu. 

25. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

26. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

27. Członkowie honorowi mogą zostać przyjęci w drodze uchwały przez Zarząd na wniosek 

dwóch członków Stowarzyszenia. 

28. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

29. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

30. Do członków wspierających, honorowych i zwyczajnych młodszych stosuje się odpowiednio 

przepisy o członkach zwyczajnych. 

31. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał 

władz Stowarzyszenia, 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. nieopłacenia pełnej, rocznej składki w terminie do końca kwietnia następnego roku, 

e. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

32. Po utracie członkostwa Zarząd skreśla z listy członków. 

33. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia 

członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. 

Uchwała Walnego Zebrania członków jest ostateczna. 

 

Rozdział IV: władze Stowarzyszenia 

34. Władzami stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków, 

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 



35. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym. 

Pierwsza kadencja władz stowarzyszenia upływa z dniem odbycia zwyczajnego Walnego 

Zebrania Członków w roku 2024 r. 

36. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą dokooptowywać do swego składu nowych członków na 

miejsce tych, którzy ustąpili w czasie kadencji. 

37. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. 

38. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

39. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

40. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów przy obecności: 

a. w pierwszym terminie — co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, 

b. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, piętnaście minut później niż 

pierwszy termin – bez względu na liczbę członków uprawnionych do głosowania, o 

ile statut nie stanowi inaczej. 

41. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a. wytyczanie kierunków i uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia, 

b. wybór Zarządu i wybór Komisji Rewizyjnej, a także odwoływanie poszczególnych 

władz Stowarzyszenia lub ich członków przed upływem kadencji, 

c. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

d. podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia absolutorium ustępującemu 

Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e. rozpatrywanie wniosków władz Stowarzyszenia oraz poszczególnych członków 

Stowarzyszenia, 

f. podejmowanie uchwał w zakresie gospodarki majątkiem Stowarzyszenia oraz 

zatwierdzanie budżetu, 

g. uchwalanie zmian statutu, 

h. nadawanie i pozbawianie godności Członka Honorowego na wniosek Zarządu, 

i. zatwierdzanie regulaminów działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

j. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

k. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

l. podejmowanie uchwał w sprawie powołania przez Stowarzyszenie innych jednostek 

organizacyjnych, 

m. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do krajowych i międzynarodowych organizacji 

oraz o wystąpieniu z nich. 

42. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd zawiadamia 

członków co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania pisemnie lub za pomocą środków 

służących do porozumiewania się na odległość. 

43. Zarząd zobowiązany jest podawać do wiadomości członków Stowarzyszenia nieobecnych 

na Walnym Zebraniu Członków treść podjętych uchwał pisemnie, za pomocą środków 

służących do porozumiewania się na odległość. 

44. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje corocznie Zarząd w terminie do dnia 30 

czerwca. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Członków jest rozpatrzenie 

sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej i podjęcie uchwały o udzieleniu tym 

władzom absolutorium. Zwyczajne Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru organów 

Stowarzyszenia na kolejną kadencję i może rozpatrywać inne sprawy włączone do porządku 

obrad. 

45. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może być zwołane z inicjatywy Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia. 

46. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd w terminie 30 dni od 

daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało powołane. 



47. Zarząd składa się z 3-5 osób wybranych spośród członków Stowarzyszenia, niebędących 

członkami Komisji Rewizyjnej w tym z prezesa i członków zarządu. Członkowie Zarządu 

wybierają spośród siebie prezesa.  

48. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

b. kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu, 

regulaminami i uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

c. uchwalanie rocznych planów działalności i budżetu Stowarzyszenia, 

d.  realizacji celów stowarzyszenia 

e. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków 

f. powoływanie skarbników spośród członków stowarzyszenia 

g. zwoływanie Walnych Zebrań Członków i ustalanie projektowanego porządku obrad, 

zgłaszanie wniosków na Walne Zebranie Członków, 

h. występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub 

pozbawienie członkostwa honorowego, 

i. przyjmowanie do Stowarzyszenia członków zwyczajnych, zwyczajnych młodszych i 

wspierających oraz podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka ze 

Stowarzyszenia, pozbawienia członkostwa lub skreślenia z listy członków, 

j. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

k. ustalanie form i rodzajów wspierania Stowarzyszenia przez członków wspierających, 

l. prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia niezastrzeżonych dla innych władz 

Stowarzyszenia, 

m. podejmowanie decyzji w sprawie obniżenia składki członkowskiej dla członka na jego 

wniosek w szczególnych przypadkach. 

49. Do składania oświadczeń woli i zaciąganiu zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia 

uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub co najmniej dwóch członków Zarządu 

Stowarzyszenia działających wspólnie. W przypadku zaciągania zobowiązania powyżej 

20.000,00 zł, konieczne jest uzyskanie zgody Komisji Rewizyjnej. 

50. Uchwały Zarządu są podejmowane na posiedzeniach, zapadają zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków. 

51. Uchwały Zarządu mogą być podjęte także bez zwołania zebrania, jeżeli większość członków 

Zarządu odda swój głos na uchwałę, która ma być powzięta. 

52. Głosowanie uchwał może się odbyć także za pośrednictwem środków porozumiewania się 

na odległość, przy czym uchwały te podlegają zatwierdzeniu na najbliższym zebraniu 

Zarządu. 

53. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku. 

54. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków niebędących członkami Zarządu. Członkowie 

komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego. Okres kadencji Komisji 

Rewizyjnej upływa wraz z końcem kadencji Zarządu. 

55. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę całokształtu działalności Stowarzyszenia, ze 

szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej. 

56. Komisja Rewizyjna ma prawo występować do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń 

kontroli i żądać wyjaśnień. 

57. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Członków sprawozdanie ze swojej 

działalności oraz wniosek w przedmiocie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

58. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji może brać 

udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

59. Komisja Rewizyjna reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach między członkiem Zarządu a 

Stowarzyszeniem. 

 



Rozdział V: majątki i fundusze 

60. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a. składek członkowskich, 

b. spadków i darowizn 

c. dotacji, subwencji oraz grantów, 

d. dochodów z odpłatnej działalności, 

e. dochodów z działalności gospodarczej, 

f. dochodów ze zbiórek, 

g. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego oraz praw majątkowych, 

h. dochody uzyskane z praw autorskich lub innych praw, 

i. ofiarności publicznej. 

61. Składka członkowska opłacana jest corocznie, z góry, w terminie do końca kwietnia 

bieżącego roku. W przypadku dołączenia do Stowarzyszenia w trakcie roku składka 

członkowska zostanie proporcjonalnie zmniejszona do liczby pozostałych miesięcy roku 

kalendarzowego i uiszczona w terminie 3 miesięcy od dnia podpisania deklaracji 

członkowskiej. 

62. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

 

Rozdział VI: terenowe jednostki organizacyjne 

63. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne. 

 

Rozdział VII: przynależność do organizacji międzynarodowych 

64. Stowarzyszenie może należeć do organizacji międzynarodowych. 

65. Decyzję o wstąpieniu do organizacji międzynarodowej podejmuje zarząd w pełnym składzie. 

 

Rozdział VIII: postanowienia końcowe 

66. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), przy obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

67. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu, Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

68. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy 

Prawo o Stowarzyszeniach. 


