Statut Stowarzyszenia Szczecinski Klub Azji

Rozdziatl: postanowienia ogdéine
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Stowarzyszenie nosi nazwe: Szczecinski Klub Azji i w dalszych postanowieniach statutu
zwane jest Stowarzyszeniem.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Szczecin. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska, przy czym w zakresie niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie mozedla celéw wspoipracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony oraz posiada osobowo$¢ prawng.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéow, w tym takze
cztlonkdw stowarzyszenia. Czionkowie zarzadu majg mozliwos¢ otrzymywania
wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy statutowe, a takze pracownikéw,
wspotpracownikéw i wolontariuszy.

Rozdziat lI: cele i sSrodki dziatania
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Celem Stowarzyszenia jest:

a. prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w szczegdlnosci edukacyjnej,
kulturalnej i sportowej, zwtaszcza w zakresie inicjowania, organizowania, wspierania
i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjnych, kulturalnych i sportowych w
szczegolnosci narzecz dziecii mtodziezy, a takze wspieranie dziecii mtodziezy oraz
os6b dorostych w rozwijaniu swoich pasiji i zainteresowan,

b. organizowanie spedzania czasu wolnego dla dzieci, mtodziezy i senioréw,

c. dziafalnos$¢ proekologiczna, w tym projektowanie przestrzeni publicznej, sadzenie
azjatyckich roslin, tworzenie szlakow turystycznych przedstawiajgcych roslinnosc
azjatycka na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,

d. informowanie i promocja réznorodnych wydarzen odbywajgcych sie na terenie
regionu zachodniopomorskiego,

e. informowanie i promocja wydarzen zwigzanych z Azjg,

f. propagowanie kultury azjatyckiej i promocja regionu zachodniopomorskiego.
Stowarzyszenie realizuje cele okreslone wyzej poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatnej i
nieodpfatnej pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy
prawo przedsiebiorcéw po podjeciu stosownej uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow i
dokonaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

10. Dziatalno$¢ nieodptatna Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie:

a. organizacji, a takze pomocy w organizacji otwartych: festiwali, imprez kulturalnych,
naukowych i sportowych, spotkan tematycznych, konkurséw, spektakli teatralnych,
prelekcji i innych projektéw na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granica,

b. wzajemnego wspomaganiarozwoju cztonkdéw stowarzyszeniai mieszkancow regionu
zachodniopomorskiego,

c. wspdtprace i pomoc osobom oraz instytucjom o podobnych celach i dziataniach,

d. umozliwianie artystom nieprofesjonalnym o profilu zblizonym do dziatah
podejmowanych przez Stowarzyszenie udzialu we wszelkich formach rozwoju
artystycznego,



promowanie artystow i dziatalnosci organizacji pozarzgdowych,

wspierania kontaktow miedzyludzkich, wspédtpracy i integracji spotecznos$ci lokalnej,
doraznego udostepniania dobr kultury w celach edukacyjnych i poznawczych,
dziatah badawczych i naukowych,

publikacje artykutéw, opinii, informacji o wydarzeniach zwigzanych z kulturg azjatyckag
lub wydarzeniach w regionie zachodniopomorskim.

11. Dziatalno$¢ odptatna Stowarzyszenia jest prowadzona w zakresie:

a. organizacji, a takze pomocy w organizacji odptatnych: festiwali, imprez kulturalnych,
naukowych i sportowych, spotkan tematycznych, turniejow, spektakli teatralnych i
innych projektéw na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granica, w tym dla seniorow
i dzieci

b. dziatalnosci edukacyjnej poprzez prowadzenie warsztatow, prelekcji oraz lekcji
jezykowych, a takze szkolen,

c. sprzedazy materiatdw promocyjnych stowarzyszenia podczas organizowanych
wydarzen

d. tworzenia i sprzedazy innych débr kultury zgodnych z celami Stowarzyszenia,

e. organizowania degustacji azjatyckich herbat i specjatbw podczas imprez
kulturalnych,

f. organizowania atrakcji turystycznych, w szczegdlnosci spaceréw turystycznych z

przewodnikiem, wyjazdéw do miejsc zwigzanych z Azjg oraz do Azji,

tworzenia i udostepniania czasowych lub statych wystaw,

dziatan zmierzajgcych do wymiany débr kultury pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia
a Azjatami,

i. publikowanie tresciw postaci cyklicznej, jednorazowej lub statej propagujgcej kulture
azjatyckg, w szczegolnosci audiobooki, ksigzki, artykuty,

j.  reklama na stronie Stowarzyszeniai innych kanatach promocyjnych np. fanpage na
facebooku innych podmiotow,

k. pomoc prawna dla oséb fizycznych z Azji.

12. Przychody z dziatalnosci odptatnej przeznaczone sg wytgcznie na realizacje statutowych
celéw Stowarzyszenia.

13. Dla osiggniecia swych celow moze wspiera¢ organizacyjnie, merytorycznie i rzeczowo osoby
fizyczne i jednostki organizacyjne, ktére podejmujg dziatania o profilu zblizonym do dziatan
podejmowanych przez Stowarzyszenie.
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Rozdziat lll: cztonkowie — prawa i obowiazki
14. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
15. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a. zwyczajnych,
b. zwyczajnych mtodszych
C. wspierajgcych,
d. honorowych.
16. Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
mogg wstepowac do Stowarzyszenia.
17. Czionkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna od 16 roku zycia,
ktéra ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.
18. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
19. Czionkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
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b. korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. regularnego optacania sktadek.
Cztonkiem zwyczajnym miodszym moze by¢ osoba ponizej 16 roku zycia, za zgodag
przedstawiciela ustawowego wyrazong na pismie. Cztonek zwyczajny mtodszy nie ma prawa
udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw oraz korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz stowarzyszenia. Cztonek zwyczajny miodszy staje sie
automatycznie cztonkiem zwyczajnym w momencie ukonczenia 16 roku zycia.
Sktadka czlonkowska dla czionka zwyczajnego miodszego wynosi potowe sktadki
cztonkowskiej dla cztonka zwyczajnego.
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi mogg zostaé przyjeci w drodze uchwaly przez Zarzad na wniosek
dwdch cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Do cztonkéw wspierajgcych, honorowych i zwyczajnych miodszych stosuje sie odpowiednio
przepisy o cztonkach zwyczajnych.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad z powodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat

wiadz Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d. nieoptacenia petnej, rocznej sktadki w terminie do konca kwietnia nastepnego roku,

e. S$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Po utracie czfonkostwa Zarzad skresla z listy cztonkow.
Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zebrania cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV: wladze Stowarzyszenia
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Wiadzami stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
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Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Pierwsza kadencja wtadz stowarzyszenia uptywa z dniem odbycia zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw w roku 2024 .
Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg dokooptowywac¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na
miejsce tych, ktdrzy ustgpili w czasie kadenciji.
Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile statut nie stanowi inacze;.
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkoéw,
b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, pietnascie minut pézniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o
ile statut nie stanowi inaczej.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a. wytyczanie kierunkéw i uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. wybdr Zarzadu i wybdér Komisji Rewizyjnej, a takze odwotywanie poszczegdinych
wiadz Stowarzyszenia lub ich cztonkéw przed uptywem kadencji,
C. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
d. podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie wnioskow wiadz Stowarzyszenia oraz poszczegolnych cztonkdw
Stowarzyszenia,
f. podejmowanie uchwat w zakresie gospodarki majgtkiem Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie budzetu,
g. uchwalanie zmian statutu,
h. nadawanie i pozbawianie godnos$ci Cztonka Honorowego na wniosek Zarzadu,
i. zatwierdzanie regulamindéw dziatalno$ci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
j.  podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
k. ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,
I. podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych jednostek
organizacyjnych,
m. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji
oraz o wystgpieniu z nich.
O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzad zawiadamia
cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania pisemnie lub za pomocg $rodkow
stuzgcych do porozumiewania sie na odlegtosc.
Zarzad zobowigzany jest podawaé do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia nieobecnych
na Walnym Zebraniu Czionkdéw tres¢ podjetych uchwat pisemnie, za pomocg $rodkow
stuzgcych do porozumiewania sie na odlegtosc.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje corocznie Zarzad w terminie do dnia 30
czerwca. Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw jest rozpatrzenie
sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i podjecie uchwaty o udzieleniu tym
witadzom absolutorium. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru organéw
Stowarzyszenia na kolejng kadencje i moze rozpatrywac inne sprawy wigczone do porzadku
obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzgdu, Komisiji
Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad w terminie 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato powotane.
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Zarzad skiada sie z 3-5 oséb wybranych sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, niebedgcych
cztonkami Komisji Rewizyjnej w tym z prezesa i cztonkdw zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu
wybierajg sposrod siebie prezesa.
Do kompetenc;ji Zarzgdu nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b. kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu,
regulaminami i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,
uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia,
realizacji celow stowarzyszenia
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
powotywanie skarbnikdw sposrod cztonkdéw stowarzyszenia
zwotywanie Walnych Zebrahn Cztonkow i ustalanie projektowanego porzgdku obrad,
zgtaszanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkéw,

h. wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

i. przyjmowanie do Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych, zwyczajnych mtodszych i
wspierajgcych oraz podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czionka ze
Stowarzyszenia, pozbawienia cztonkostwa lub skreslenia z listy cztonkow,

J. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

k. ustalanie form i rodzajéw wspierania Stowarzyszenia przez cztonkdw wspierajgcych,

I.  prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia niezastrzezonych dla innych witadz
Stowarzyszenia,

m. podejmowanie decyzji w sprawie obnizenia sktadki cztonkowskiej dla cztonka na jego
whniosek w szczegolnych przypadkach.

Do skiadania oswiadczen woli i zacigganiu zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub co najmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu
Stowarzyszenia dziatajgcych wspadlnie. W przypadku zaciggania zobowigzania powyzej
20.000,00 zt, konieczne jest uzyskanie zgody Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Zarzadu sg podejmowane na posiedzeniach, zapadajg zwykig wiekszo$cig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete takze bez zwotania zebrania, jezeli wiekszo$¢ cztonkow
Zarzadu odda swdj gtos na uchwate, ktéra ma by¢ powzieta.

Gtosowanie uchwat moze sie odby¢ takze za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie
na odlegto$¢, przy czym uchwaly te podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym zebraniu
Zarzadu.

Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 cztonkéw niebedgcych cztonkami Zarzgdu. Cztonkowie
komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego. Okres kadencji Komisii
Rewizyjnej uptywa wraz z koncem kadencji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac¢ do Zarzgdu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i zgda¢ wyjasnien.

Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz wniosek w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisjimozebraé
udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach miedzy cztonkiem Zarzadu a
Stowarzyszeniem.
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Rozdziat V: majatki i fundusze
60. Majagtek Stowarzyszenia powstaje z:
a. sktadek cztonkowskich,

spadkow i darowizn

dotaciji, subwencji oraz grantéw,

dochoddéw z odptatnej dziatalnosci,

dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej,

dochodow ze zbidrek,

dochoddéw z majgtku ruchomego i nieruchomego oraz praw majgtkowych,

dochody uzyskane z praw autorskich lub innych praw,

i. ofiarnosci publiczne;.

61. Sktadka czifonkowska optacana jest corocznie, z géry, w terminie do konca kwietnia
biezgcego roku. W przypadku dotgczenia do Stowarzyszenia w trakcie roku sktadka
cztonkowska zostanie proporcjonalnie zmniejszona do liczby pozostatych miesiecy roku
kalendarzowego i uiszczona w terminie 3 miesiecy od dnia podpisania deklaracji
cztonkowskiej.

62. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
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Rozdziat VI: terenowe jednostki organizacyjne
63. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne.

Rozdziat VII: przynaleznos$¢ do organizacji miedzynarodowych
64. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych.
65. Decyzje o wstgpieniu do organizacji miedzynarodowej podejmuje zarzgd w petnym sktadzie.

Rozdziat VIIl: postanowienia koncowe

66. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

67. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu, Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

68. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



